Ministerio
de Desarrollo
Social

Montevideo, 29 de julio de 2020

Informe de recomendacion del Comité de Seleccion para el cargo de
Técnico Social Programa de Atencion Familiar para el Departamento de Rivera
Llamado 5592/2020

I. Descripcion del procedimiento del llamado:
a. El proceso para la seleccion, que se describe a continuacién, se adecua a los procedimientos acordados
con el Banco Interamericano de Desarrollo.

b. Se realizé un llamado a aspirantes al cargo de Técnico Social para el Programa de Atenciéon Familiar
publicdndose el mismo en la pagina web de Uruguay Concursa del 5 al 20 de mayo de 2020 y por igual
periodo en la pagina web del MIDES, habiéndose presentado 2178 aspirantes.

c. La ndmina de candidatos preseleccionados fue evaluada por el Comité de Seleccién integrado por:
Carolina de los Santos (Programa Cercanias)

Ma. Victoria Estevez (Por Direccidén Uruguay Crece Contigo)

Pablo Fioroni (Programa Cercanias)

Helena Mateos (Veedora UTMIDES)

d. Durante el periodo comprendido entre el 19 al 25 de junio de 2020, se solicité a los candidatos el envio
de documentacién que acredite cumplir con los requisitos excluyentes asi como la formacion y experiencia
a valorar.

e. Del andlisis de las documentacién enviada, surge que 4 candidatos cumplen con el perfil requerido,
obteniendo el puntaje necesario para pasar a la instancia de entrevista. Se procedi6 a convocar a entrevista
a los 4 candidatos.

e. Por ultimo, y con base a la calificacién otorgada a los candidatos en la entrevista, el Comité de Seleccion
confecciond el cuadro de puntajes definitivos, que se presenta a continuacion.
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e. Cuadrc. - e puntaje definitivo:

Ministerio

de Desarrollo

Social

Cursos de mas de|Diplomas 0 Experiencia de trabajo en

20 horas en lasMaestdas en las|Experiencia de trabajo[Experiencia defPrograma  Cercanfas, como

tematicas teméticas con  poblacion enftrabajo en equiposiintegrante de Equipo Temitorial
Datos relacionadas (hastafrelacionadas. (hastalsituacion de winerabilidadimultidisciplinarios ~ |de Abordaje Familiar (hasta 15 Total
identificatorios 15 puntos) 15 puntos) (hasta 10 puntos) (hasta 15 puntos)  [puntos) Total CV  |entrevista |Total General
1950103-9 43824100 10 15 5 10 10 50 30 80
1949922-5 3642919 1 5 15 5 10 10 45 30 75
1951630-9 3661685-5 10 15 5 10 0 40 24 64
1950868-2 4260657-7 5 15 10 15 0 45 15 60

f. En base a las calificaciones otorgadas y siguiendo el orden de prelacion, el Comité de Seleccion,
recomierds la contratacion de quienes quedaron en los primeros lugares para los cuatro cargos

previstos:

1-4382410-0
2-12642919-1
3 -+ ""61685-5

4 160657-7

Po. el Comité de Seleccion:

Av. 18 de Julio 1453, piso 6
C.P. 11200 Montevideo, Uruguay

www.mides.gub.uy

Tel.: (598 2) 400 03 02

int 1490/1491

familia@mides.gub.uy

e
MINISTER

DESARROLEC

et
Y ROCTAL

(¥%) mides




